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Communauté de Communes interrégionale, de 36 224 habitants, 
sur le littoral entre la Normandie et la Picardie 
(aux abords d’Eu, Le Tréport, Mers-les Bains, Gamaches)

Recrute

UN(E) APPRENTI.E/ALTERNANT POUR LE SERVICE COMMUNICATION
(H/F)

Grade ou cadre d’emploi : Apprenti / alternant


CONTEXTE 

 La Communauté de Communes des Villes Soeurs, située à environ 2h de Paris, 1H de Rouen et d’Amiens, est composée de 28 communes pour 36 224 habitants. 

INFORMATIONS RELATIVES AU CADRE DE VIE
Cadre de vie agréable (présence de communes stations classées de tourisme, patrimoine historique, proximité de la mer, de rivières, d’étangs, de forêts et de chemins de randonnées).
Déploiement de la fibre déjà réalisé sur une partie du territoire.


MISSIONS

Sous la responsabilité du responsable du service communication, vous serez chargé(e) des missions suivantes :

› Contribution à l'élaboration de la stratégie de communication de la collectivité :
Participer à l'évaluation des besoins de communication de la collectivité 
Participer à l'élaboration et au développement d'une stratégie de communication 
Contribuer à l'analyse des besoins de communication de la collectivité 
Participer à la mise en œuvre des projets et outils de communication interne (publications internes, etc.) 

› Organisation d'actions de communication et de relations publiques : 
Conduire une campagne de communication 
Adapter la communication à la stratégie du projet 

› Conception et/ou réalisation de produits de communication 
Élaborer des supports de communication 
Concevoir/réaliser un dossier de presse
Concevoir et organiser des actions d'information 
Adapter les messages aux supports de communication et aux publics ciblés 
Constituer une revue de presse 
Gérer la relation aux professionnels de la création (brief créatif) 
Rédiger des supports de communication interne

› Production de contenus 
Recueillir, vérifier, sélectionner et hiérarchiser les informations relatives à la vie de la collectivité afin de les diffuser en interne et en externe 
Proposer un traitement de l'information dans le cadre d'une opération de communication 
Conduire des entretiens 

› Développement des relations avec la presse et les médias 
Entretenir des réseaux relationnels multiples 
Organiser les relations avec la presse et les médias 
Organiser la veille médias et en analyser les contenus 
Constituer un dossier de presse 


DIPLÔMES / COMPETENCES REQUISES
Niveau requis : idéal Master 1ou 2- licence exigée
Formations/qualifications nécessaires : Communication des Entreprises et des Institutions - Communication politique et publique
Permis de conduire B exigé
Compétences :
[bookmark: _Hlk60215983]Techniques de communication
Maîtrise des logiciels de communication et bureautique
Concevoir des supports de communication
Connaissance de l’environnement institutionnel des collectivités
Connaissance et maîtrise des outils numériques et du multimédia
Savoir cibler les messages en fonction des supports de communication et des publics visés

Savoir-faire :
[bookmark: _Hlk60216159]Concevoir la stratégie de communication adaptée au développement d’un projet, d’un évènement ou d’un équipement
Concevoir et mettre en œuvre une ligne éditoriale pour les différents supports de communication
Maîtrise des techniques rédactionnelles (papier, web, …)
Planification en matière de communication
Maîtrise des principaux langages de communication (écrit, oral, évènementiel, charte graphique …)
Méthodes de traitement de l’information
Capacité de synthèse et de rédaction

Savoir être :
Réactivité et autonomie dans l’exercice des missions ;
Rigueur, discrétion, loyauté, confidentialité, diplomatie et grande disponibilité ;
Capacité d’initiative, sens du service public et capacité à saisir les enjeux politiques locaux ;
Qualités relationnelles et rédactionnelles, une bonne appréhension du monde politique et une bonne connaissance de l’environnement et des outils liés à la communication est nécessaire ;
Capacités d’analyse politique et de synthèse, d’anticipation et de travail en équipe et de manière transversale, 
Savoir rendre compte à votre hiérarchie.


SPECIFICITES DU POSTE
- Travail en bureau, déplacements fréquents
- Horaires irréguliers avec amplitude variable en fonction des obligations professionnelles
- Obligation de réserve
- permis B exigé 

CONDITIONS DU RECRUTEMENT, DE L’EMPLOI ET DE REMUNERATION
Poste à temps complet (horaires variables avec possibilité de récupération du temps de travail et jours de récupérations fixes), recrutement dès que possible.

Date limite des candidatures : 31/07/2026

Salaire attractif, avantages collectivité : Tickets restaurant, participation mutuelle et prévoyance, CNAS

VOUS SOUHAITEZ REJOINDRE NOS EQUIPES : 
Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation et CV) à :

Monsieur le Président
Communauté de communes des Villes Sœurs
Service des ressources humaines 
12 avenue Jacques Anquetil
76260 Eu

Contact administratif : Madame BORDREZ - rh@villes-soeurs.fr ou 02.27.28.05.90
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