Mars 2026
O Diffusion interne
Diffusion interne et externe

villes
s@aUurs

V COMMUNAUTE o COMMUNES

Communavuté de Communes interrégionale, de 36224 habitants,
sur le littoral entre la Normandie et la Picardie
(aux abords d’Eu, Le Tréport, Mers-les Bains, Gamaches)

Recrute

UN(E) AGENT POLYVALENT - ESPACES VERTS SAISONNIER (JUILLET AOUT)
(H/F)

Grade ou cadre d’emploi : cadre C — Adjoint technique
Type de recrutement : confractuel saisonnier 2 mois (juillet — aoUt)

CONTEXTE

La Communauté de Communes des Villes Sceurs est située sur deux régions, la Normandie et les
Hauts de France et deux départements, la Seine Maritime et la Somme, & environ 2h de Paris, 1H
de Rouen et d’Amiens.

Avec ses 28 communes et ses 36224 habitants répartis sur 214,78 kms, la Communauté de
Communes des Villes Soeurs est un carrefour important d la jonction de pbles économiques porteurs
et structurants.

MISSIONS
Sous I'autorité du Directeur des Services Techniques de la Communauté de Communes des Villes
Sceurs, vos missions s'articulent autour des axes suivants :

Missions principales entretien des espaces verts :

Entretien des espaces verts des différents sites de la CCVS et chemin de randonnées : tontes,
élagages d'arbres, tailles de haies...

Contrbéle de I'état de propreté des espaces publics du PEABM et du Chemin Vert du Petit Caux
(ramassage des déchets) et surveillance générale du site

Enregistrement et suivi des missions réalisées,

Entretien du matériel

Maintenir le local technique en parfait état de propreté et de fonctionnement

Activités accessoires / secondaires

Montage de chapiteau et/ou livraison matériel

Travaux divers de macgonnerie, d'aménagements paysagers, de pose et/ou réparation de
cléture...

Missions en déchetteries :

Accueil des personnes et analyse des différentes demandes.

Aide au déchargement des véhicules des particuliers

Réception des déchets et vérification de leur bonne affectation dans les filieres
Nettoyage conteneurs de recyclages, déchetterie, tri

Entretien matériel et du site



Connaissances / Compétences :
- Connaissance des techniques d'entretien, de réparation, de mise en ceuvre...
- Permis B obligatoire

Savoir-faire :
- Maitrise des outils
- Maitrise des engins
- Maitrise des techniques de débroussaillage

Savoir étre :
- Autonome et réactif
- Rigoureux et organisé
- Travail en équipe
- Vigilance
- Esprit d'initiative
- Politesse et sens de service public
- Ponctuadlité, assiduité
- Discrétion professionnelle.

SPECIFICITES DU POSTE

- Travail en extérieur, par tous les temps, seul(e) ou en équipe
- Horaires variables

- Manipulation de charges pouvant éfre lourdes ou toxiques
- Port d'équipement de protection individuelle

- Station debout prolongée

CONDITIONS DU RECRUTEMENT, DE L'EMPLOI ET DE REMUNERATION
Poste a temps complet

Date limite des candidatures : 30/04/20246
Salaire : Smic

VOUS SOUHAITEZ REJOINDRE NOS EQUIPES :

Merci d'adresser vofre candidature (lettre de motivation et CV ; copie des dipldbmes) avant le
30/04/2026 & :

Monsieur le Président

Communauté de communes des Villes Sceurs

Direction des ressources humaines

12 avenue Jacques Anquetil

76260 Eu

Contact administratif : Madame BORDREZ - rh@villes-soeurs.fr 02.27.28.05.90



mailto:rh@villes-soeurs.fr

