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Délibération n°20231205-8

Objet : Mise en place d'un systéme d'astreinte pour les agents communautaires

Séance du
05 décembre 2023
Date de la
convocation :
28 novembre 2023
Date d'affichage :
29 novembre 2023

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

L'an deux mille vingt-trois, le 05 décembre & 18 heures, le Conseil Communautaire
légalement convoqué, s'est réuni en séance publique, sous la présidence de
Monsieur Eddie Facque, Président du Conseil Communautaire des Villes Soeurs, salle
du 1er étage de la Communauté de Communes, 12 avenue Jacques Anquetil & Eu.

Etaient présents tous les 50 membres en exercice, & 'exception de :

Nombre de membres :

En exercice: 50
Présents : 34
Votants : 44

Acte rendu exécutoire le :

Regu en sous préfecture le :

Affiché le :

Monsieur Laurent Llopez, absent excusé ayant donné procuration @ Madame
Claudine Briffard ; Monsieur Michel Barbier, absent excusé ayant donné procuration
a Monsieur Sébastien Godeman ; Monsieur Jean-Paul Mongne, absent excusé ayant
donné procuration & Madame Catherine Bonay ; Monsieur Michel Delépine, absent
excusé ayant donné procuration & Madame Monigue Evrard ; Madame Anne
Dujeancourt, absente excusée, ayant donné procuration & Madame Catherine
Doudet ; Madame Frédérigue Chérubin-Quennesson, absente excusée, ayant donné
procuration & Monsieur Laurent Jacques ; Monsieur Jean-Jacques Louvel, absent
excusé ayant donné procuration & Madame Nathalie Vasseur ; Madame Régine
Douvillet, absente excusée, ayant donné procuration & Monsieur Vincent Rousselin

Monsieur Jean-Claude Davergne, absent excusé ayant donné procuration en raison
de l'indisponibilité de son suppléant, & Monsieur Raynald Boulenger; Madame
Martine Douay, dbsente excusée ayant donné procuration en raison de
I'indisponibilité de son suppléant, & Monsieur Eddie Facque ; Monsieur Benoit Ozenne,
absent excusé, représenté par sa suppléante, Madame Virginie Bieganski

Monsieur Jérome Blondel, Monsieur Samuel Ruelloux, Monsieur Cédric Mompach,
Monsieur Aurélien D'hier, Madame Marylise Bovin, Madame Dominigue Mallet,
absents excusés.

Monsieur Vincent Rousselin a été élu secrétaire de séance.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le Décret n°2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I'application de I'article 7-1 de la loi n® 84-53
du 26 janvier 1984 et relatif & I'aménagement et & la réduction du temps de fravail dans la
fonction publique territoriale, notamment son article 5 précisant les régles d'organisation des
astreintes dans les collectivités locales et leurs &tablissements publics,

Vu le Décret n® 2002-147 du 7 février 2002 relatif aux moddlités de rémunération ou de
compensation des astreintes et des interventions de certains personnels gérés par la direction
générale de I'administration du ministere de I'Intérieur,

Vu le Décret n® 2002-148 du 7 février 2002 relatfif aux modadalités de remunération ou de
compensation des permanences au profit de certains personnels gérés par la direction
générale de I'administration du ministere de |'Intérieur,

Vu le décret n® 2005-542 du 19 mai 2005 fixant les modalités de la rémunération ou de la
compensation des astreintes et des permanences dans la Fonction Publique Territoriale,

Vu le décret n® 2015-415 du 14 avril 2015 relafif a lindemnisation des astreintes et & la
compensation ou & la rémunération des interventions aux ministéres chargés du
développement durable et du logement,

Vu l'arrété du 14 avril 2015 fixant les montants de lindemnité d'astreinte et la rémunération
horaire des interventions aux ministéres chargés du développement durable et du logement,
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Vu I'avis favorable, & I'unanimité des deux collgéges, du Comité Social Teritorial en date du 24
novembre 2023,

Considérant qu’une période d'astreinte s'entend comme une période pendant laquelle
I'agent, sans étre & la disposition permanente etimmédiate de son employeur, al'obligation de
demeurer & son domicile ou & proximité afin d'étre en mesure d’intervenir pour effectuer un
travail au service de sa collectivité ;

Considérant que sil'agent doit effectivement intervenir, I'intervention sera considérée comme
du temps de travail effectif ainst que, le cas échéant, le temps de déplacement aller-retour sur
le lieu de travail ;

Considérant que cette période pendant laquelle I'agent est soumis & I'obligation de demeurer
& son domicile ou & proximité doit étre indemnisée au moyen de l'indemnité d'astreinte ou, &
défaut, donner lieu & un repos compensateur sous certaines conditions ;

Considérant que la mise en place d'un tel dispositif, susceptible de majorer les risques
professionnels et les atteintes & la santé, juslifie un encadrement spécifique ;

.

Considérant qu’il appartient & Forgane  délibérant, conformément aux  dispositions
réglementaires énoncées ci-dessus, de déterminer par délibération, les cas dans lesquels il est
possible de recourir & des astreintes, les modadalités de leur organisation ainsi que la liste des
-emplois concernéds ;

® Aprés en avoir délibére, le Consell Communautaire, & I'unanimité, décide ;
D'instaurer, & compter du e janvier 2024, le régime des astreintes selon le dispasitif suivant :

Motifs de recours qux aslreinfes :

La mise en ceuvre des astreintes est destinée & assurer un fonctionnement optimal des services
publics dont Nintervention peut se justifier & tout moment. |l s'agit en particulier d'assurer dans
des conditions adaptées la tranquillité et la sécurité publique, et de garantir la continuite des
services dans les domaines ouU elle s'impose.

La collectivité pourra recourir & la mise en place d'une asireinte pour des inferventions
d'urgence dans les bdaltiments ou pour certains services {alarmes, fuites conséquentes ne
pouvant attendre, remplacement de matériel défectueux pour les centres de Iaisirs lorsque ce
remplacement ne peut attendre, mise en sécurité d’un chemin...) ou encore pour intervenir sur
les infrastructures telles que les déchéteries.

Périodes d'astreinte

Les astreintes auront lieu sous forme de semaine complétes : du vendradi 16000 au vendredi de
la semaine suivante 146h00,

Le personnel concemeé

Il sera possible de recourir aux astreintes pour les agents de la filiere technique cccupant les
emplois suivants .

Pour ce qui concerne la liste des emplois concernés par 'astreinte opérationnelle {astreinte
d'exploitation) : les deux emplois d'agents polyvalents des services techniques et le « Chef
d’équipe espaces verts - Agent Polyvalent ».

Pour ce qui concemne les emplois concernés par |'astreinte de direction, les emplois suivants ont
été  identifiés . directeur générat adjoint pour la direction générale du Patrimoine
communautaire, directeur des services techniques, adjoint au directeur des services techniques
et responsable de la gestion et de la réduction des déchets.
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Moddlité d'application

Il est fixé, comme suif, les modalités d'application du régime des astreintes et des interventions,
pendant ces périodes, accomplies par les agents titulaires et stagiaires et agents nen titulaires
de la collectivité ;

La période d’astreinte fera I'objet d'une indemnisation au taux en vigusur.

Les interventions effectuées dans la cadre de 'asireinte feront 'objet, pour les astreintes
d'exploitation, et aux choix des agents soit d'une indemnisation aux taux en vigueur soit d'un
repos compensateur selon les montants et taux en vigueur.

Pour les astreintes de décision, I'astreinte fera I'objet d’une indemnisation.

Les agents seront informés au moins 1 mois & I'avance de leur période d'astreinte sauf situation
exceptionnelle. En cas de délai de prévenance inférieur & 15 jours, I'indemnité d' astreintes sera
majorée de 50 %.

- Sauf disposition expresse de |'assemblée délibérante prise sur un nouvel avis du Comité Social
Territorial compétent, ces dispositions seront reconduites tacitement chaque année ;

- D'inscrire au budget les crédits correspondants ;
- D'autoriser I'autorité territoriale & signer tout acte y afférent ;

- De charger 'autorité teritoriale de veiller 0 la bonne exécution de cette délibération, qui
prend effet & partir du 1e janvier 2024,

Fait et délibéré en séance, les jour, mois, an que
dessus
Pour extrait certifié conforme,

Le Président
Eddie Facque

La présente délibération peut faire I'objet d’un recours pour exces de pouvoir devant fe fribunal administratif de Roven dans un déioi de
deux mois & compter de sa dale exécutoire. Elle peut, dans le méme délai, faire 'objet d’un recours gracieux auprés de Monsieur e
Président de la CCVS, cette démarche suspendant ie délai de recours contenlieux gui recommencera & couriy !

Soit & compter de la réception d'une réponse explicife au recours gracieux ;
Soit deux mois aprés 'infroduction du recours gracieux, en I'absence de réponse du Président pendant ce délai



