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Délibération n°20221206-15
Objet : Plan pluriannuel d'actions visant a assurer I'égalité professionnelle entre les
femmes et les hommes - période 2023-2025

Séance du
06 décembre 2022
Date de la
convocation :
30 novembre 2022
Date d'affichage :
30 novembre 2022

Nombre de membres :
En exercice : 50
Présents : 36
Votants : 44

Acte rendu exécutoire le :

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

L'an deux mille vingt-deux, le 06 décembre & 18 heures, le Conseil Communautaire
légalement convoqué, s'est réuni en séance publique, sous la présidence de
Monsieur Eddie Facque, Président du Conseil Commmunautaire des Villes Soeurs, salle
du ler étage de la Communauté de Communes, 12 avenue Jacques Anquetil a Eu.

Etaient présents tous les 50 membres en exercice, 4 I'exception de :

Madame Florence Lemoigne, absente excusée ayant donné procuration & Monsieur
Marcel Lemoigne ; Madame Frédérique Chérubin Quennesson, absente excusée
ayant donné procuration & Monsieur Jean-Jacques Louvel ; Monsieur Jean-Claude
Davergne, absent excusé ayant donné procuration & Monsieur Raynald Boulenger ;
Madame Antonia Ortu, absente excusée ayant donné procuration @ Madame
Catherine Doudet; Monsieur Samuel Ruelloux, absent excusé ayant donné
procuration & Monsieur Sébastien Godeman ; Madame Claudine Briffard, absente
excusée ayant donné procuration & Monsieur Michel Barbier ; Madame Monigue

Evrard, absente excusée ayant donné procuration & Monsieur Michel Delépine ;

Recu en sous préfecture le : Madame Nathalie Vasseur, absente excusée ayant donné procuration & Monsieur

Affiché le :

Laurent Jacques.

Madame Nathalie Martel, Monsieur Gilbert Deneufve, Madame Isabelle
Vanderberghe, Monsieur Cédric Mompach, Madame Agnés Join, Madame Régine

Douillet, absents excusés.

Monsieur Vincent Rousselin a été élu secrétaire de séance.

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment les arficles L. 2311-1-2 et D. 2311-
16;

Vu le code général de la fonction publique et notamment les articles L. 132-1 et suivants ;

Vu le décret n°2020-528 du 4 mai 2020 définissant les modalités d'élaboration et de mise en ceuvre
des plans d'action relatifs & I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes dans la
fonction publique ;

Vu la délibération du conseil communautaire n°20210316-6 en date du 16 mars 2021 approuvant
le rapport 2020 sur la situation en matiere d'égalité entre les femmes et les hommes et le plan
d'action pluriannuel visant & assurer I'égalité entre les femmes et les hommes (période 2021-
2022) ;

Vu la délibération n°20220301-5 en date du 1er mars 2022 approuvant le rapport 2021 sur la
situation en matiére d'égalité entre les femmes et les hommes et établissant un bilan du plan
d'actions pluriannuel visant & assurer I'égdlité entre les femmes et les hommes ;

Vu I'avis favorable du Comité technigue en date du 18 novembre 2022 ;

Considérant qu'en application des dispositions précitées, les établissements publics de
coopération intercommunale de plus de 20 000 habitants élaborent et mettent en ceuvre un plan
d'action pluriannuel dont la durée ne peut excéder trois ans renouvelables ;

Considérant que le plan d'action comporte au moins des mesures visant a :

« 1° Evaluer, prévenir et, le cas échéant, fraiter les écarts de remunération entre les femmes et les
hommes;

2° Garantir I'égal accés des femmes et des hommes aux corps, cadres d'emplois, grades et
emplois de la fonction publique. Lorsque, pour I'application de I'arficle 58 de la loin® 84-16 du 11
janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique de I'Etat, de l'article 79
de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statufaires relatives a la fonction publique
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territoriale et de l'articte 69 de la loi n® 86-33 du 9 janvier 1986 précitée, la part des femmes ou des
hommes dans le grade d'avancement est inférieure a cette méme part dans le vivier des agents
promouvables, le plan d'action précise les actions mises en ceuvre pour garantir l'egal acces des
femmes et des hommes & ces nominations, en détaillant notamment les actions en matiere de
promotion et d'avancement de grade ;

3° Favoriser 'artic ulation entre activité professionnelle et vie personnelle et familiale ;

4° Prévenir ef traiter les discriminations, les actes de violence, de harcélement moral ou sexuel

aginsi que les agissements sexistes » ;

Considérant que le précédent plan d'actions visant & assurer I'égalité professionnelle des femmes
et des hommes va ariver a échéance le 31 décembre 2022 et gu'il convient donc de le
renouveler ;

® Aprés en avoir délibéré, le Conseil Communautaire, & I'unanimité, decide :

- d'approuver le plan d'actions contenu dans le rapport repris en annexe, dont la durée est fixée
a3 ans (2023-2025)

Fait et délibéré en séance, les jour, mois, an que
dessus
Pour extrait certifié conforme,

Le Président
Eddie FACQUE

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant ke tibunal administratif de Rouen dans un dékai de
deux mois & compter de sa date exécutaire. Elfle peut, dans le méme délai, faire I'objet d'un recours gracieux auprés de Monsieur e
Président de la CCVS, cette démarche suspendant le délai de recours contenfieux qui recommencera & courir

Soit & compter de la récepfion d'une réponse explicite au recours gracieux
Sait deux mois opres I'introduction du recours gracieux, en I'absence de réponse du Président pendant ce délai



