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Délibération n°20220628-13

Objet : Instauration du télétravail et fixation des modalités de mise en ceuvre

Séance du
28 juin 2022
Date de la
convocation :
17 juin 2022
Date d'affichage :
21 juin 2022

Nombre de membres :
En exercice: 50
Présents : 87
Votants : 43

Acte rendu exécutoire le :

Regu en sous préfecture le :

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

L'an deux mille vingt-deux, le 28 juin & 18 heures, le Conseil Communautaire
légalement convoqué, s'est réuni en séance publique, sous la présidence de
Monsieur Eddie Facque, Président du Conseil Communautaire des Villes Soeurs, salle
du 1¢r étage de la Communauté de Communes, 12 avenue Jacques Anquetil & Eu.

Etaient présents tous les 50 membres en exercice, & I'exception de :

Madame Nicole Taris, absente excusée ayant donné procuration & Monsieur Alain
Trouessin ; Monsieur Michel Barbier, absent excusé ayant donné procuration &
Madame Claudine Briffard ; Monsieur Samuel Ruelloux, absent excusé ayant donné
procuration & Monsieur Sébastien Godeman ; Madame Catherine Bonay, absente
excusée ayant donné procuration & Monsieur Jean-Paul Mongne ; Monsieur Laurent
Jacques, absent excusé ayant donné procuration & Madame Nathalie Vasseur ;
Madame Frédérique Cherubin Quennesson, absente excusée ayant donné
procuration & Monsieur Jean Jacques Louvel

Monsieur Jean-Charles Vitaux, absent excusé, représenté par son suppléant, Monsieur
Denis Routier; Monsieur Jérémy Moreau, absent excusé, représenté par sa

Affiché le : suppléante, Madame Claire Cardon ; Monsieur Christian Coulombel, absent excusé
Z 9 JUN 1027 représenté par son suppléant, Monsieur Yann Cueff
Madame Anne Dujeancourt, Madame Guislaine Sire, Madame Monique Evrard,
Madame Régine Douillet, Monsieur Aurélien D'hier, Monsieur Cédric Mompach,
Monsieur José Marchetti, absents excusés.
Monsieur Vincent Rousselin a été élu secrétaire de séance.
Vu le Code général de la fonction publique et notamment ses articles L.111-1 & L. 142-3, et L. 430-

1%

Vu la loi n°2012-347 du 12 mars 2012 relative & 'acces a I'emploi titulaire et & I'amélioration des
conditions d'emploi des agents contractuels dans la fonction publique, & la lutte contre les
discriminations et portant diverses dispositions relatives & la fonction publique, notamment I'article

133 ;

Vu le décret n® 85-603 du 10 juin 1985 relatif & I'hygiéne et & la sécurité du travail ainsi qu’d la
medecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n® 2000-815 du 25 aolt 2000 relatif & laménagement et & la réduction du temps de
travail dans la fonction publique de I'Etat et dans la magistrature ;

Vu le décret n° 2016-151 du 11 février 20146 relatif aux conditions et modalités de mise en ceuvre du
télétravail dans la fonction publique et la magistrature ;

Vu I'avis du comité technique en date du 20 mai 2022 et I'accord local qui en a découlé ;

Considérant que le télétravail désigne toute forme d'organisation du travail dans laquelle les
fonctions qui auraient pu étre exercées par un agent dans les locaux ou il est affecté sont réalisées
hors de ces locaux en utilisant les technologies de l'information et de la communication ;

Considérant que le décret n® 2016-151 du 11 février 2016 détermine ses conditions d'exercice :
quotité des fonctions pouvant étre exercées sous la forme du télétravail, nécessité d'une demande
de l'agent, durée de I'autorisation, mentions que doit comporter I'acte d'autorisation. Sont exclues
du champ d'application dudit décret les autres formes de travail & distance (travail nomade, travail

enréseau...) ;
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Considérant que lors de la séance du Comité technique en date du 20 mai 2022, les représentants
du personnel et de I'administration se sont accordés sur:

- Linstauration d'une journée floftante de télétravail par semaine sous réserve d'une présence
minimale des services dans les locaux, de la dispenibilité du matériel (accord local de télétravail) ;
- Le fait que le télétravail ne pourrcit &tre exercé qu'au domicile de I'agent ;

Considérant que les agents exercant leurs fonctions en télétravail bénéficient des mémes droits et
obligations que les agents exergant sur leur lieu d'affectation ;

Considérant que I'employeur prend en charge les coUts découlant directement de 'exercice des
fonctions en télétravail, notamment le . co0t des matériels, logiciels, communications et outils ainsi
que de la maintenance de ceux-ci ;

Considérant gu'il n'est pas prévu le versement d'une indemnité de télétravail ;
@ Aprés en avoir délibéré, le Conseil Communautaire, & I'unanimité, décide :

- pour les activités qui sont éligibles au télétravail, d'instaurer, & compter du 1¢ septembre 2022,
une journée de télétravail au sein de la Communaute de communes des Villes Soeurs dans les
conditions mentionnées dans I'accord de télétravail joint a la présente délibération.

- d'autoriser le Président ou son représentant a signer tout document, ou tout acte relatif & ce
dispositif et & enfreprendre toute démarche concourant a I'exécution de la présente délibération.

Fait et délibéré en séance, les jour, mois, an que
dessus
Pour extrait certifié conforme,

Le Président
Eddie FACQUE

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administrafif de Roven dans un délai de
deux mois & comptler de sa dale exdeulaire. Elle peut, dans le méme délai, faire I'objef d’un recours gracieux auprés de Monsieur le Président
de la CCVS, cette démorche suspendant le déiai de recours contentieux qui recommencera @ courir

Soit & compter de io réception d'une réponse explicite au recours gracieux ;

Soit deux mois aprés l'infreduc fion du recours gracieux, en 'absence de réponse du Président pendant ce délai
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Télétravail — Accord local

Communauté de
Communes des Villes
Soaurs

Approuvé en Comité technique le
20 mai 2022
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Références juridiques

= Arficles 1L221-1 & L227-4 du code général de la fonction publique (négociation et accords
coliectifs)

= Article L430-1 du code général de la fonction publique (définition du télétravail)

= Décret n°85-603 du 10 juin 1985 relatif & I'hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu'd la médecine
professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale

=  Décret n°2014-151 du 11 février 2016 relatif aux conditions et modalités de mise en ceuvre du
télétravail dans la fonction publique et la magistrature

=  Décret n°® 2020-524 du 5 mai 2020 modifiant le décret n® 2016-151 du 11 février 2016 relatif aux
conditions et modalités de mise en ceuvre du télétravail dans la fonction publique et la
magistrature

» Décret n®2021-904 du 7 juillet 2021 relatif aux modalités de la négociation et de la conclusion des
accords collectifs dans la fonction publique

= Décretn°2021-1123 du 26 ao0t 2021 portant création d'une allocation forfaitaire de télétravail au
bénéfice des agents publics et des magistrats

= Décret n°2021-1725 du 21 décembre 2021modifiant les conditions de mise en osuvre du
téléetravail dans la fonction publique et la magistrature

= Accord-cadre du 13 juillet 2021 relatif & la mise en ceuvre du télétravail dans la fonction publique

= Arrété du 26 ao0t 2021 pris pour l'application du décret n® 2021-1123 du 26 aolt 2021 relatif au
versement de l'dllocation forfaitaire de télétravail au benéfice des agents publics ef des
magistrats
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Preambule

L'accord-cadre du 13 juillet 2021 relatif & la mise en ceuvre du télétravail dans la fonction publique,
négocié entre la Ministre de la Transformation et de la Fonction Publiques et les organisations syndicales
représentatives de fonctionnaires au niveau national, vise & créer un socle commun aux trois versants de
la fonction publique en matiére de télétravail.

Il constitue ainsi le cadre dans lequel doit s'inscrire le dialogue social a tous les niveaux sur ce théme et
doit servir, pour les parties, de point d'appui & la négociation de proximité en vue de favoriser le
développement du télétravail au bénéfice des agents et des usagers du service public.

Par courrier électronique en date du 17 février 2022, les représenion’r‘s"'du personnel ont souhaité inscrire
& I'ordre du jour du Comité technique une demande de mise en place du télétravail.

Ce point a donc été débattu en séance du 20 mai 2022 et le present accord est rédigé sur la base des
éléments qui ont été negociés. '

Article 1er — Définition du télétravail et principe du volontariat

« Le télétravail désigne toute forme d'organisation du fravail don&s&n'aqueﬁe les fonctions qui auraient pu
étre exercées par un agent dans les locaux ou il est affecté sont réalisées hors de ces locaux en utilisant
les technologies de linformation et.de la communication » (article 2 du décret n°2016-151).

Le télétravail n'est pas un droit tant que I'organe délibérant ne I'a pas instauré. En revanche, une fois
qu'il est instauré par I'organe délibérant, il constitue un droit individuel dans les conditions du présent
accord. Il s'agit d'une forme d'organisation du fravail parmi d'autres dans le cadre de
I'accomplissement des missions de service public, qui doit cependant faire I'objet d'une attention
particuliére au regard de ses implications.

Le volontariat est un principe essentiel dans la mise en ceuvre du télétravail.

Sauf circonstances exceptionnelles definies &l article 5, seuls les agents ayant effectué une demande
dans les conditions prévues aux articles 4 et 9 pourront exercer leurs missions en télétravail.

Les journées exercées en télétravail sont considérées comme du travail effectif.

Article 2 - Définition des activités qui sont éligibles au télétravail

Tous les agents sont susceptibles de teléetravailler sous réserve que leurs activités le permettent. L'éligibilité
au télétravail se détermine par la typologie des activités exercées, et non par le poste occupé, ce qui
nécessite une réflexion globale sur I'organisation du fravail et la nature des missions exercées.

L'autorité territoriale veille & prévenir toutes discriminations dans le choix des personnes éligibles au

télétravail.

Le télétravail ne doit pas notamment introduire de disparité d'acces, d'exercice et de traitement entre
les femmes et les hommes, & distance ou sur site. Toutes et tous travaillent et doivent étre traités de facon
équitable (répartition de la charge de travail, moyens et équipements mis a disposition, missions ef
responsabilités confiées, fraitement d’une urgence, parficipation active aux réunions efc.).

L'éligibilité au télétravail doit procéder d'une approche objective sur la nature des activités,

C'est ainsi que les activités suivantes ne sont pas compatibles avec le fravail a distance :
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= activités nécessitant un accueil ou une présence physique aup
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déchéteries, directeurs et animateurs des activites extrascolaires ...)

= qactivités nécessitant d'assurer une présence physique sur site (espaces verts, entrefien et
maintenance des bdtiments...)

= qactivités nécessitant la participation & des réunions impliquant la présence physique des agents
(réunions de I'organe déliberant, commissions, ....)

= efc.

Il appartient & I'autorité territoriale, aux supérieurs hiérarchiques et aux agents concernés de se concerter
afin de définir, & partir des fiches de poste de chacun, les tadches et missions pouvant étre exercées en
téletravail.

Est éligible au télétravail tout agent, fonctionnaire titulaire, fonctionnaire stagiaire ou contractuel,
exceptés les agents exercant des activités qui sont incompatibles avec le télétravail et qui ne peuvent
étre regroupées en vue de permettre un exercice, méme minimal, des fonctions en teletravail.

Les agents en contrat d'apprentissage, en stage ou sous contrat de droit privé peuvent &fre éligibles au
téletravail siI'employeur et les agents y ont mutuellement intérét.

Un réexamen des critéres d’éligibilité au télétravail sera possible en cas de changement de fonction, de
poste, ou de service de I'agent et pourra donner lieu &-la cessation de la situation de telétravail ou &
I'inverse & I'octroi d'une autorisation de télétravail.

Article 3 - Quotité du télétravail et durée de 'autorisation délivrée

Quelles que soient les fonctions occupées et les activités exercées, une preésence physique minimale est
nécessaire afin de garantir le maintien des liens avec le collectif de travail et I'efficacité des
organisations.

La quotité maximum de télétravail au sein de la CCVS est fixee & | jour flottant hebdomadaire, sauf cas
particuliers ou force majeure (voir ci-dessous et article 5).

En cas de circonstances exceptionnelles cu de force majeure (pandemie, catastrophe indusfrielle ou
naturelle efc....), le t€létravail peut étre imposé par I'employeur afin d'assurer la continuité du service
public et la protection des agents.

La demande de télétravail devra étre formalisée dans les conditions prévues & |'article 9.

Dans la mesure ou la collectivité fait le choix d’accorder les jours de télétravail sous forme de jours
flottants, les agents qui auront été autorisés & effectuer du télétravail devront effectuer leurs demandes
de télétravail hebdomadadaires via le logiciel de gestion du temps de travail et des absences (voir article
4.2 — calendrier des jours télétravaillés).

L'autorisation de télétravail sera délivrée sous réserve de la fourniture des attestations mentionnées &

I'article 9 et, au quotidien, sous réserve de la disponibilité du matériel informatique et de la présence
minimale dans le service (voir articles 4.2 et 4.3).

Article 4 - Modallités d’exercice des activités en télétravail

4.1 le lieu d’exercice du télétravail

La CCVS fait le choix de limiter I'exercice du télétravail au domicile principal de I'agent.
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» J[installation électrique du poste de travail doit respecter la norrre—orcemgoeTT——c—oToo—
conformité électrique de linstallation devra étre attestée par une attestation sur I'honneur
(attestation sur 'honneur — annexe n° 2).

» e lieu d'exercice doit étre équipé de détecteurs incendie, conformément & la législation en
vigueur [attestation sur I'honneur —annexe n® 2)

v e lieu doit étre équipée d'une connexion Internet adaptée aux besoins professionnels de 'agent.
Afin de vérifier ces élémenits, les agents devront fournir les caractéristiques de leur connexion
internet via leur demande de télétravail. Ces éléments seront soumis au service informatique et
ptis en compte dans le cadre de la validation de la demande.,

s e lieu d'exercice doit bénéficier d'un éclairage naturel (attestation sur 'honneur - annexe n°2)

s e lieu d'exercice doit permetire de garantir la confidentialité

= e lieu d'exercice doit étre couvert par une assurance multirisq
doit étre déclaré & I'assureur.,

« habitation » et le télétravail

4.2 Calendrier des jours télétravaillés

Comme évoque a l'article 3, le fele’rrovoﬂ § effeciuero en Joumee
semaine maximum, : :

Les agents effectuant desj Journees de ’reletrovcll devron’r ef
14h00 & 17h06 ; RN

Les journées flo’r’ron’res devron’r e’rre posees\
des obsences

Les demandes de ’relefrcvm devronT e*re fones par les agents au minimum 7 jours avant le jour de
Tele’rrovcul soII|C|’re R

s

L'outorisotié‘h sferc: délivrée sous rééer\}_e.\de la disponibilité du matériel informatique {voir article 4.3) et
des régles de présences définies par le réglement intérieur des services et des notes qui en découlent.
C'est ainsi que pour le bon fonctionnement de la structure et afin de garantir la continuité du service
public, les absences CQﬁjQinfes au sein d'un méme pdle de polyvalence sont & proscrire. Une présence
de 50% des effectifs arondi-a I'entier supérieur doit &tre respecté lors des pics d' activités des services.

Par ailleurs, les agents ne pourront pas enchainer un jour de télétravail et une autre absence afin de
garantir une présence minimale dans les locaux.

Le télétravail s'effectue parjournée compléte selon les horaires indiqués ci-dessus.

Dans l'intérét du service et conformément au principe de réversibilité, I'agent peut demander, & titre
exceptionnel, & annuler un jour de télétravail.

Dans ce cas, le report d'un jour de télétravail d’une semaine & I'autre n'est pas possible.

Enrevanche, une journée de télétravail qui aurait &é validée dans Eurécia, peut &lre modiifiée pour étre
posée sur un autre jour de la méme semaine, sous réserve du respect du deldi de 7 jours.
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travail. Dans ce cas, I'agent avertit immédiatement son superieur hierarchigue et en informe le service
des ressources humaines afin que le logiciel de comptabilisation du temps de travail et des absences
soit modifié.

Comme mentionné précédemment, le report d'un jour de télétravail d’'une semaine & I'autre n'est pas
possible.

4.3 Matériel informatique

La CCVS dispose d'une flotte d'ordinateur portable qui devront étre utilises par les agents (ces
dispositions s'appliquent aux agents non dotés d'un PC portable dans les bureaux}) effectuant des
demandes de télétravail.

Ces derniers se connecteront clors sur leur buregu distant et pourront ginsi-accéder & 'ensemble de leurs
logiciels metiers. Par dilleurs, le service informatique déploie actuellement une application permettant
aux agents d'étre joints teléphoniquement via leurs PC (oppliodﬁon wRaginbow n).

L'autorisation de télétravail ne peut éfre accordée que si:la collectivité est en mesure de metire &
disposition des agents les moyens matériels adéquats, Aussi, les demandes seront &tudiges en fonction
des moyens matéeriels existanis. '

Le matériel doit étre emprunié lors de chaque penode de fele\‘rovonl et rapporté immédiatement aprés.
La réservation s'effectue via .......... (& déterminer:avec le serwce mformohque le meileur moyen de
réserver les PC : calendrier Qutlook ou ouTre] :

Aucun matériel de |a flotte de PC:‘.n > peut étre__o_mprunTé de foc;on continder.

La configuration initicle des motérlels, no’rommen’r I installation des logiciels et leur paramétrage, est
assurée par le service mformohque de la CCVS.

L'agent exercant ses m|55|ons:,en Telea‘rovou s‘engage e: d|sposer sur son lieu de té&létravail d'une
connexion Internet do’roe d'un déb|’r sufﬂson’r

Le ’rele’rrov_olil_e_ur 5 engoge a respec’rer les regles et usages en vigueur au sein de la CCVS et notamment
la chor’re nformohque '

Il doit se conformer a Iensemble des reégles en vigueur au sein de son service en matiére de securité des
systémes dmformo’f ten porhculler\oux régles relatives & la protection et & la confidentialité des

données et des- dos rs en les rendant inaccessibles aux tiers.
\

Les données & corooTére personnel ne peuvent étre recueilllies et traitées gue pour un usage déterminé
et 1&gitime, corresponddn Qux missions de la CCVS.

Le télétravailleur s'engage & réserver I'usage des outils informatiques mis & disposition par I'employeur &
un usage strictement professionnel.

4.4 Rapport journalier

L'organisotion du télétravail repose sur une relation confiance mutuelle entre 'agent, le supérieur
hiérarchicque direct et I'autorité territoriale, mais aussi sur la faculté qui doit éfre donnée & I'autorité
territoriale ou au supérieur hiérarchique direct de 'agent d’apprécier les résultats du télétravail par
rapport aux objectifs fixés.

Aussi, les agents qui effectueront leurs missions en télétravail devront impérativement rediger un rapport
journalier de leurs activités qu'ils ransmettront & leur supérieur hiérarchique direct.
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La rédaction de ce rapport devra étre suffisamment précise pour pern , e

d'évaluer la charge de tfravail de I'agent en télétravail ainsi que la réalisation concréte des objectifs
fixés.

Cependant, la rédaction de ce rapport devra présenter un caractere suffisamment synthétique afin de
ne pas constituer un surcroit de fravail pour I'agent comme pour son responsable, chargé de la
supervision de celui-ci.

4.5 indemnité forfaitaire de télétravadil (forfait télétravail - décret n°2021-1123 du 21 aolt 2021)

La CCVS ne versera aucune indemnité au titre du télétravail.

Article 5 - Cas particuliers de télétravail

En cas de circonstances individuelles ou collectives exceptionnelles (cfarticle 3 : pandémie, catastrophe
naturelle ...), des quotites de télétravail supérieures a celles prévues par |'employeur pourront étre
décidées par I'autorité territoriale de maniére temporaire.

I s'agit d'une organisation différente du fravail rendue nécessaire en cas de circonstances
exceptionnelles durables, notamment en cas de pandémie ou de catastrophe naturelle ou industrielle,
qui peuvent conduire les employeurs & imposer |e teletravail pour permetire de concilier la protection
des agents et la continuité du service public.

Conformément au décret n°2021-1725 du 21 décembre 2021, pour les agents dont I'état de santé ou le
handicap le justifient et aprés avis du médecin de prévention, cette dérogation & la régle de un jour de
télétravail par semaine maximum est possible pour six mois maximums, renouvelable.

Article 6 - Droits et obligations

L'agent exercant ses fonctions en téléfravail bénéficie des mémes droits et est soumis aux mémes
obligations qu'un agent qui exerce ses fonctions en présentiel.

Il doit réadliser les missions et les tGches qui lui sont confiées et respecter la durée, les horaires et les
moddalités d'organisation du travail definis ci-dessus.

Il demeure soumis & I'ensemble de ses obligations déontologiques.

I doit respecterle réglement d'utilisation des ressources informatiques et, plus largement, prendre soin
du matériel fourni par |'employeur pour I'exercice de ses fonctions en télétravail.

Il a droit au respect de sa vie privée et a la déconnexion.
Sa charge de travail doit étre équivalente a celle d'un agent en présentiel.
Les périodes de téletravail cuvrent droit & fous les avantages sociaux en vigueur au sein de la CCVS.

L'exercice des fonctions en télétravail a le méme impact que I'exercice des fonctions en présentiel sur
I'évolution de carriere, I'acceés & la formation, le droit syndical, I'appréciation de la valeur professionnelle
ou encore les droits & conges.

Les agents concernés par le télétravail doivent recevoir, en cas de besoin, une information afin de les
accompagner dans la bonne utilisation des equipements et outils nécessaires & I'exercice du télétravail.
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Le télétravailleur bénéficie de la méme couverture en matiere de risques que les autres agents de son
service d'appartenance.

Dés lors, le télétravail n'exonere pas I'employeur de sa responsabilite en matieére de prévention des
risques professionnels. Les régles en matiére de santé et de sécurité au travail s'appliquent aux agenfts
en télétravail dans les mémes conditions que celles des agents qui exercent leur activité en présentiel.

Si les agents exercant en télétravail sont exposés a des risques professionnels au méme titre que leurs
collégues présents dans les services, ils sont aussi exposés & des risques spécifiques. En effet, cette
modalité d'organisation du travail fait naitre des points de vigilance en termes de conditions matérielles
de travail, d'ergonomie, de temps, charge de fravail mais aussi d'isolement et de relations intra familiales.

7.1 Prévention des risques

Le télétravail nécessite un espace réservé ou ameénage qui permet de se concentrer et de retrouver les
conditions professionnelles du présentiel. Cet espace de travail doit respecter des conditions
d'ergonomie suffisante.

Une attention particuliere doit étre portée aux risques de troubles musculosquelettiques (TMS) et de
fatigue oculaire accrue du fait de I'utilisation d’ordinateurs portables.

L'évaluation des risques de cette activité de télétravail sera intégrée par la CCVS dans son Document
Unique d'Evaluation des Risques Professionnels (DUERP).

7.2 Visite des locaux

Visite & l'initiative de |'autorité territoriale

Dans le cadre de ses obligations et de ses responsabilités en matiére de sécurité et de santé au travail,
I'autorité territoriale peut, sous réserve de I'accord du télétravailleur, procéder & des visites des lieux dans
lesquels s'exerce le télétravail.

Les modalités des visites (nombre de visifes, nombre de personnes effectuant la visite, efc.) doivent
respecter les conditions cumulatives suivantes ;

= la.visite d lieu sur rendez-vous

» _la visite doit étre légitimée par un motif

= elle.ne doit pas constituer une violation de la vie privee de 'agent

* |'agent ala possibilité de s'opposer par écrit & cette visite

Si 'agent refuse la visite, |'autorité tenitoriale, en fonction de son appréciation des risques potentiels
encourus par I'agent en termes de sécurité et de santé au travail, décide de maintenir ou de suspendre
I'autorisation de télétravail au sein des lieux visés.

Visite & l'initiative du Comité d'Hygiéne de Sécurité et des Conditions de Travail (futur Comité Social

Territorial)

Parmi les attributions du CHSCT (futur CST) figure la possibilité d'effectuer des visites des locaux de travail,
y compris les lieux d'exercice des fonctions en télétravail. Les visites des locaux de travail sont organisées
dans le cadre de missions précisément établies parle CHSCT (futur CST) et suivant les régles propres qu'il
établit.

Dans I'hypothése ou I'agent refuse une visite sur son lieu privé de télétravail préconisée par le CHSCT
(futur CST), I'autorisation de télétravail sera immédiatement suspendue par I'autorité territoriale.

7.3 Accident de service / du travail

Le régime d'imputabilité s'applique également aux agents en situation de télétravail.
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Pour rappel, est présumé imputable au service tout accident survenu, g

temps et le lieu du service, dans |'exercice ou a I'occasion de I'exercic
qui en constitue le prolongement normal.

Est donc présumé étre un accident de service/du travail, I'accident survenu sur le lieu ou est exercé le
télétravail, durant I'exercice de |'activité professionnelle.

La présomption tombe en cas de faute personnelle ou de toute autre circonstance particuliere
détachant I'accident du service.

Pour rappel, en cas d'accident de service/de travail ou d'accident de tragjet, quelle qu'en soit la gravité,
une déclaration doit immédiatement étre effectuée.

Les accidents de trajet peuvent étre reconnus dans les situations suivantes pour les agents en télétravail :
» frajet entre le domicile et le lieu de télétravail, lorsque ce d'érhier est différent du domicile, y
compris lors des détours du trajet pour les nécessités de [cn V|e couren’re (dépose ef reprise des
enfants, efc.) I N
» trajet entre le lieu de télétravail et le service, en cas de reiour excephonnel temporaire de I'agent
sur son service d'affectation ou de déplacement.un jour de télétravail
*  frajet entre le lieu de télétravail et le lieu de restauration habituel, au cours de la journée de travail

Les agents en télétravail sont soumis aux mémes régles, délais et circuits de transmission des documents
(certificat médical, arrét de fravail, prolongation, expertises etc.).qui s'appliquent aux-agents travaillant
en présentiel.

Par ailleurs, le décompte des jours d'arrét de travail se fait exocTemenT de la: meme facon, en incluant
le ou les jours télétravaillés.

Le CHSCT (futur CST) est investi d'une mission d’enquéte en matiére d'accidents du travail / de service.
Dans ce cadre, il doit procéder a une enquéte en cas d'accident. grove ou présentant un caractere
répéte.

Ainsi, & la suite d'un accident survenu sur le lieu de télétravail, une visite du lieu de I'accident peut &tre
décidée parle CHSCT (futur CST). Elle s'impose a I'autorité territoriale comme & l'agent concerné suivant
les regles définies parle CHSCT (futur CST) et dans les conditions prévues & I'article 7.2.2.

Article 8 - Droit & la déconnexion

Le télétravail appelle & une vigilance particuliére sur le risque accentué de dépassement des durées de
travail et d’'empigtement sur la vie personnelle ainsi que sur les phénomeénes d'isolement qui peuvent
aboutir & différentes difficultés ou les amplifier. Aussi, des plages horaires fixes ont été définies pour les
agents qui exerceront leurs missions en télétravail.

En effet, le télétravail et les équipements associés au télétravail (télephone professionnel ou téléphone
perscnnel utilisé & des fins professionnelles, ordinateur portable et connexion au réseau professionnel
efc.), peuvent estomper la démarcation entre la vie personnelle et la vie professionnelle.

Le droit & la déconnexion consiste pour tout agent & ne pas étre connecté & un outil numérique
professionnel en dehors de son temps de travail pour garantir le respect des temps de repos et de congé
ainsi que la vie personnelle de I'agent.

Il consiste également & définir une charge de travail correspondant au temps de travail des agents,

Article 9 - Procédure a suivre pour effectuer une demande de télétravail
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Les demandes de télétravail devront étre effectuées en fin d'année (année N} pour I'année n+]
(exception faite pour 2022 ou les demandes de téléfravail pourront étre faite & compter de la
communication de la délibération ou lorsaue I'agent arrive en cours d'année ou en cas de changement
de poste lorsque les nouvelles fonctions permettent & I'agent de télétravailler).

L'autorisation sera délivrée pour une durée d'un an (du 1er janvier au 31 décembre — exception fdite
pourl'année 2022 ou I'autorisation prendra fin au 31/12/2022).

Cette demande est rédalisée au moyen du formulaire dédié {annexe n°l) et de I'attestation sur I'honneur
([annexe n°2).

Une reponse écrite est donnée ala demande de téletravail dans un délai d'un mois maximum a compter
de la date de sa réception.

L'autorité termitoriale examine la demande de télétravaill formulée par I'agent puis décide, le cas
échéant, aprés avis du supérieur hiérarchique direct, de 1'octroi, du rencuvellement, du refus cu de
l'interruption du téléfravail. Blle formalise ses decisions pdf &crit, le cas echéant, aprés un enfretien avec
I'agent,

Les refus opposés & une demande initicle ou desr_enouvei_lément de téleétravail formulée par un agent
exergant des activités éligibles ou linterruption du feletravail & lnitiative de I'administration doivent étre
motivés, nofifiés par &crit et précédés d'un en’rreﬂe‘n.: )

Dans I'hypothése ou aucune reponse n' lnferwen’r dcms un delcn de: deux maois, le silence de I'Autorité
Territoriale vaut acceptation. -

L'agent peut tormer un recours con’rre cetle decmon auprés de I cutome teritoriale qui, le cas écheant,
poUrra proposer une medlohon ofln de frouver un accord.,

La commission odmlnls’frohve pontcnre (CAP) pour les fonchonnmres ou la commission consultative
paritaire (CCP) pourles agents cantractuets: de droit pubhc ‘compétente peut tre saisie du refus opposé
4 une demande mnhale ou de renouvellemem‘ de Telé’rrovon formulée par I'agent pour l'exercice
d'activités éligibles fixées: par. dehbero’ﬂon, ginsi que- de linterruption du télétravail & linitiative de
chmmmirohon {vow-orhcle IO)

Ce refus‘peu’r egolemen’r faire ! obje’r d'un fecours contentieux devant le ’rnbunol administratif dans un
delai de deux mois & compfer desa no’rtflcohon

Chaque oc’reUr\;‘fﬂ(%\ge‘nt Responsab!e, Représentant du personnel ...} pourra faire remonter les
éventuelles difficultés.qu’il rencontre dans le cadre de I'exercice des fonctions en télétravail, que ces
difficultés soient d’ordre: matériel ou organisationnel.

Une fois que I'autorisation-de télétravail a été accordée par I'autorité teritoriale, 'agent effectuera les
demandes de télétravail via le logiciel de gestion du femps de travail et des absences dans les conditions
prévues ¢ 'artficle 4.2,
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Dans le cas oU I'autorité territoriale souhaiterait mettre fin & une autorisation de télétravail, sa décision,
communiquée par écrit, doit étre précédee d'un entretien et motivée au regard de l'interét du service.

L'agent en télétravail n'a pas, quant & lui, a justifier sa décision de renoncer au bénéfice d'une
autorisation de télétravail, mais il doit formaliser cette renonciation par écrit.

La réglementation prévoit que lorsque I'employeur ou un agent décide de metire fin & une autorisation
de télétravail, un délai de prévenance de deux mois doit éfre respecté.

Lorsque linterruption du télétravail est a l'initiative de I'administration, ce délai peut éfre réduit en cas de
nécessité du service diment motivée (nofamment en cas d'événement imprévisible, soudain et non
récurrent), avec un enfretien préalable.

Lorsqu'aucune contrainte organisationnelle ne s'y oppose, il convient d'autoriser I'agent, qui demande
a reprendre I'intégralité de son temps de travail en présentiel, & le faire dans un délai plus court que le
délai de prévenance prévu ci-dessus. \

Le principe de réversibilité ne fait pas entrave a une nouve!le demande de recours au télétravail
ultérieure,

Les nécessités de service peuvent également justifier I'exigence d'un retour sur site ou la réalisation d'un
déplacement ne pouvant étre différé pendant un jour de télétravail.

Article 11 - Suivi de I'accord de télétravail
Chaque année un bilan du télétravail sera présenté en Comité ’rechﬁi‘iiq'de (futur CST).

Ce bilan pourra contenir les informations suivantes :

- nombre de télétravailleurs par service et le nombre de jours de ’reléfravall réalisés dans I'annee

- répartition femme/homme

- nombre de demandes acceptées / refusees et les raisons des refus

- problémes ou difficultés rencontrés par les agents en télétravail ou les supérieurs hiérarchiques directs
avec les réponses apportéees

- le cas echeant, les accidents de service/travail
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Lieu d'exercice du télétravail (adresse du domicile PrNCIRA i

Date de début souhaitée : ...... ..............................................

Description sommoaire des missions téletravaillables :

- attestation sur ['honneur

- desc_r_i_p"’rifaé Ié\ c'o_'r_ﬁ'ne\xion' in‘}‘lérwpe’r faisant '.c_lpp_oroﬁre le débit de connexion

~

12



Envoyé en préfecture le 04/07/2022
Recu en préfecture le 04/07/2022
Affiché le = &_&>

ID : 076-247600588-20220628-20220628_13-DE

Annexe n° 2 : attestation sur{’honneur

ATTESTATION SUR L'HONNEUR POUR LE TELETRAVAIL

Je soussigné(e) MonSiEUr, MAOGME [T) it ettt a e rree et a e e e a e e s e rnns

R i Lo Tk B 2 S O P O S P PSSP

Certifie sur l'"honneur :

+ Disposer d'installations électriques conformes & la réglems ion en vigueur sur mon lieu de
1élétravail {installation électigue de la zone dédiée, la protection des circuits de a zone dédiée
et les dispositions assurant la securite des personnes - défecteur de:fumée)

e [Disposer d'un espace de travail beneficiant d un eclouroge naturel:et d'un aménagement
ergonomigue de mon poste de travail me permeﬁon’r d'exercer mon’ Gc’rlvn‘e professionnelle
dans foutes les conditions de sécurite requises \I\‘ ‘f : -

+ De ne pasrecevoir de public dansle cc:dre‘professioh"‘rj_él

¢ Que mon domicile est couvert par une ossurcmbe multirisque bi_l‘dﬁgﬁh“eT que je déclarerai &

mon assureur mon cctivité: exercée en ’rele’rrovan

¢ Informer mon supérieur hlercrchlque direct ou plus tot.en cas de changement de jour de
télétravail et informer le semce des ressources humcunes :de mon changement de lieu de
télétravail.

Signature

(1) : rayer la mention inutile

(2) : résidence principale



